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BILAN DE COMPÉTENCES

BILAN DE COMPÉTENCES
Construire son projet professionnel avec clarté et confiance

24 heures   1 990 € HT — TVA non applicable, art. L.6351-6 du Code du travail

DURÉE
24 heures

TARIF
1 990 € HT / pers.

RÉFÉRENCE
KI-BC-001

FORMAT
Présentiel / Distanciel

Effectif : Accompagnement individuel     Délai d'accès : 15 jours selon disponibilité du consultant

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

▸ Identifier et valoriser ses compétences professionnelles, transversales et personnelles.
▸ Analyser ses motivations, valeurs et centres d'intérêt professionnels.
▸ Prendre conscience de ses atouts, de ses axes de développement et de ses ressources.
▸ Explorer des pistes d'évolution professionnelle en adéquation avec son profil.
▸ Valider la faisabilité d'un projet professionnel (évolution, reconversion, création d'activité…).
▸ Identifier les éventuels besoins en formation pour concrétiser son projet.
▸ Élaborer un plan d'action personnalisé et opérationnel pour la suite de son parcours.

PUBLIC VISÉ & PRÉREQUIS

Public : Salariés du secteur privé souhaitant faire évoluer leur carrière ; Agents de la fonction publique en 
questionnement  professionnel  ;  Demandeurs  d'emploi  en  reconversion  ou  repositionnement  ;  Toute  
personne souhaitant mieux se connaître pour mieux s'orienter ;  Professionnels en transition après une 
rupture de parcours

Prérequis :  Aucun prérequis de niveau ou de diplôme ; Être volontaire et motivé pour s'engager dans la  
démarche ; Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle ; Entretien préalable gratuit obligatoire  
avant tout engagement

PROGRAMME DÉTAILLÉ

PHASE 1 — Préliminaire | Analyse de la demande et des besoins

▸ Entretien individuel d'accueil et présentation de la démarche
▸ Analyse des attentes et confirmation de l'engagement dans le bilan

PHASE 2 — Investigation | Exploration des compétences et du projet

▸ Exploration du parcours professionnel et personnel
▸ Identification des compétences, valeurs et motivations
▸ Enquêtes métiers et exploration de pistes professionnelles

PHASE 3 — Conclusion | Synthèse et plan d'action

▸ Synthèse et validation du document confidentiel
▸ Définition du projet professionnel et du plan d'action
▸ Entretien de suivi à 6 mois inclus
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MODALITÉS D'ÉVALUATION

▸ Questionnaire de positionnement en amont (recueil des besoins)
▸ Exercices pratiques et mises en situation tout au long de la formation
▸ QCM + cas pratique en fin de formation
▸ Attestation individuelle de formation
▸ Évaluation à froid à 3 mois (questionnaire de transfert)

ACCESSIBILITÉ & HANDICAP

KAP INNOV'5.0 s'engage à rendre ses formations accessibles à toutes et tous. Toute situation de handicap 
est prise en compte en amont. Référente handicap : Catherine OLINY — contact@kapinnovnew.com 
(délai de prévenance : 15 jours avant le démarrage).

FINANCEMENT

Cette formation peut être prise en charge via les dispositifs suivants :
▸ Bilan de compétences éligible au Compte Personnel de Formation (CPF) — code CPF : 202

Notre équipe vous accompagne dans le montage de votre dossier de financement.


